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1. PALAVRA DA DIRETORIA

A CONCREPOXI ENGENHARIA pretende fazer com que este Codigo seja
considerado como um padrdao de melhores praticas, para a conducao de seus

negocios e relacionamentos.

E importante que todos tenham conhecimento do conteddo deste Cédigo e o
utilizem no exercicio de suas fungdes, e sempre que surgir alguma duvida de como

proceder em situacdes diversas atinentes as atividades da empresa.

2. OBJETIVO

Este Cédigo de Etica tem por objetivo:

a. descrever os principios que norteiam a CONCREPOX| ENGENHARIA
em suas relacdes e que devem ser observados no exercicio diario das
suas atividades;

b. definir padrbes de conduta ética nos relacionamentos internos e
externos da Empresa;

c. orientar todos os Socios, Colaboradores e demais publicos internos
sobre padroes e comportamentos éticos necessarios a correta
conduta e transparéncia, em relacao aos atos praticados no exercicio
de suas funcdes e atividades;

d. fomentar canal de comunicacdo independente, seguro e confiavel
para receber informacdes, sugestdes, consultas, criticas e denuncias,
preservando efetividade no recebimento, gestdo e tempestividade no
tratamento e respostas; e

e. promover a imagem da Empresa perante a sociedade.

Todos os destinatarios devem conhecer o conteudo deste Cédigo e aplica-lo em

seu cotidiano, agindo de forma coerente com os valores da Empresa.
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3.  APLICACAO

Este Codigo deve ser respeitado e observado, de forma obrigatoria, por todos os
socios, colaboradores, acionistas, investidores, estagiarios, empresas fornecedoras e
prestadoras de servicos para a CONCREPOXI ENGENHARIA, bem como todos
aqueles, de forma individual ou coletiva, que, por forca de lei, contrato ou qualquer
outro ato juridico, atuem em favor da Empresa, sejam de natureza permanente,
temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, direta ou
indiretamente.

Além disso, as diretrizes deste Codigo devem orientar as relagdes com os seguintes

publicos, mas ndo se limitando a eles:

o Orgaos integrantes da Administracdo Publica Direta e Indireta;
e Empresas e Sociedades de Economia Mista;

e C(lientes;

e Parceiros Comerciais;

e Concorrentes;

e Fornecedores e Prestadores de Servico;

e AssociacOes de Classe;

e Imprensa.

4. MISSAO, VISAO E VALORES DA CONCREPOXI ENGENHARIA

MISSAO
Executar as nossas obras buscando integrar as principais inovacdes tecnoldgicas

com o respeito as normativas legais, ao patrimonio construido e a cidade.

VISAO
Adequando-se as novas tecnologias, dispondo de experiéncia técnica e seguindo as
mais recentes normas e padroes, ser referéncia nacional na constru¢do de obras

civis, na prestacao de servicos de recuperagao e reforco estrutural e na execugdo de
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obras de conservagao e restauro do Patriménio Historico, ampliando, ainda, nossas

atividades no setor de incorporacao como proposta para novos de negdcios.

VALORES

Integridade — Pregamos a ética, a responsabilidade e a transparéncia

Pessoas — Identificar, atrair e manter os melhores recursos humanos

Inovacdo — Utilizacdo de produtos antecipando as tendéncias, atendendo as
expectativas e necessidades dos clientes

Objetividade — Foco no essencial, pragmatismo e velocidade nas decisbes

Custos — Rigido controle de custos em busca de maior precisdo orcamentaria.
Resultados — Produzir resultados crescentes e duradouros para a empresa e
parceiros

Etica — A utilizacdo permanente dos padrdes éticos e morais e a observacdo das
normas legais em vigor, que garantam a manutencao de credibilidade da
CONCREPOXI ENGENHARIA, junto a sua clientela.

Qualidade - Incorporacao e desenvolvimento de melhorias continuas para garantir
a qualidade de nossos produtos, servicos e processos.

Meio Ambiente e Responsabilidade Social — Respeito ao meio ambiente e as
comunidades nas quais prestamos servicos e desenvolvemos nossos

empreendimentos
5. DO COMPROMISSO COM O CODIGO

Este documento confirma o compromisso da CONCREPOXI ENGENHARIA em
buscar a qualidade tanto no atendimento prestado aos seus clientes como na
conduta ética adotada por todo seu publico interno, que deve garantir sua

efetividade, em concordancia com as leis e politicas internas.

Por fim, todos os destinatarios deste Cddigo tém obrigacdo de conhecer o seu

conteudo, nao podendo alegar seu desconhecimento, independentemente de
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assinatura de qualquer Termo de Compromisso, estando, também, obrigados ao

seu fiel cumprimento, a partir da sua publicagao.
6. DEFINICOES E SIGLAS

Colaborador: toda pessoa fisica vinculada a CONCREPOXI ENGENHARIA, incluindo,
mas nao se limitando, aos socios, acionistas, empregados, estagiarios;

Etica: refere-se aos principios morais, sendo pré-requisito e suporte para a confianca
publica;

Integridade: predominancia de cultura ética que rejeite a ocorréncia de conflitos de
interesse, de praticas de nepotismo, de desvios de conduta e de atos de corrupgao
ou fraude.

Terceiros: aqueles que podem agir no interesse ou em beneficio da CONCREPOXI
ENGENHARIA, tais como fornecedores, prestadores de servigo, parceiros comerciais

e associados, dentre outros.

7. PRINCIPIOS

7.1 Objetivos

Os principios adotados pela CONCREPOXI ENGENHARIA tém por objetivo motivar
uma conduta ética nos relacionamentos entre a empresa e as partes envolvidas.
Desse modo, os destinatarios deste Codigo devem agir de forma a adotar e observar

as seguintes posturas:

7.1.1 Etica e Transparéncia

a. orientar os clientes e qualquer pessoa fisica ou juridica de direito publico ou
privado para a observancia das diretrizes constantes neste Codigo, nas
relagdes estabelecidas com a CONCREPOXI ENGENHARIA;

b. nao se envolver em atividades que impliquem em “lavagem” de dinheiro;
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c. recusar qualquer relagdo comercial ou institucional que configure ato
criminoso ou ilicito, ou que nado esteja alinhada ao interesse publico;

d. manter a integridade e fidedignidade das informagbes, a partir da
preservacao de documentos, registros, cadastros e sistemas de informacao;

e. comunicar, pelos canais apropriados, a suspeita de casos de ma conduta,
atividades ilegais, fraudes, apropriacdo ou uso indevido de bens da empresa
ou de clientes, e outras viola¢des as regras estabelecidas neste Codigo;

f. tomar decisbes como base na ética, transparéncia, integridade, legalidade,
impessoalidade, eficiéncia, melhor alocacdo dos recursos econdémico-
financeiros, de forma a ndo permitir a ingeréncia de terceiros, favorecimento
de terceiros, ou agdes contra os interesses da CONCREPOXI ENGENHARIA;

g. evitar o conflito de interesses, caracterizado pelo confronto entre os
interesses da CONCREPOXI ENGENHARIA e os interesses de terceiros, que
possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria,
o desempenho das atividades desenvolvidas pela empresa;

h. repudiar e tratar denuncia referente a toda forma, tentativa ou suspeita de
corrupgao, suborno, propina, privilégios ou beneficios improprios, doacdes
ou pagamentos, recebimento de presentes e trafico de influéncia, em
observancia as Diretrizes de Integridade da CONCREPOXI ENGENHARIA e as

demais normas aplicaveis a Empresa.

7.1.2 Integridade Profissional

a. valorizar o relacionamento respeitoso, mantendo o sigilo das informacdes
pertinentes a empresa ou aos clientes, parceiros e fornecedores;

b. buscar meios para propiciar um bom clima organizacional, criando e
mantendo um ambiente de trabalho saudavel e de colaboracao nas relacbes

profissionais e interpessoais;
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c. valorizar as pessoas, contribuindo para seu desenvolvimento pessoal e
profissional;

d. promover a integridade, de forma a respeitar as diferengas individuais,
repudiar qualquer espécie de preconceito ou distin¢cao de raga, sexo, género,
nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posi¢do social;

e. respeitar as normas trabalhistas.

7.1.3 Saude e Seguranca

Os destinatarios deste Codigo devem respeitar as normas de salde e seguranca,

buscando sempre:

a. manter condi¢des de saude e seguranga no trabalho, adotando medidas que
visam minimizar o risco de acidentes e doencas ocupacionais, protegendo a
integridade do empregado no cumprimento das atividades;

b. conhecer e obedecer a legislagao referente a saude e seguranca do trabalho,
bem como os demais normativos aplicaveis e regras definidas pelos
tomadores de servicos;

c. buscar solucbes para situagbes que possam representar risco a saude e
seguranca dos colaboradores da CONCREPOXI ENGENHARIA;

d. cumprir e fiscalizar o cumprimento das regras.

7.1.4 Utilizacdo adequada da informacao e recursos da informatica

Os destinatarios deste Codigo devem pautar suas condutas na utilizagdo correta dos

recursos de informatica, obedecendo as seguintes diretrizes:
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a. preservar a privacidade e a confidencialidade das informacdes, exceto em
situacdes previstas em lei;

b. preservar a identidade institucional, evitando usar o nome e marca da
CONCREPOXI ENGENHARIA, imagens ou informacdes, em qualquer forma de
comunicacao, inclusive eletrénica, como, por exemplo, em perfis de redes
sociais ou e-mails pessoais e websites;

c. nao utilizar os recursos, infraestrutura, servicos e mdo de obra da
CONCREPOXI ENGENHARIA para fins particulares;

d. évedado o uso de qualquer rede social durante a jornada de trabalho, ainda
que através de recursos proprios (smartphones, celulares ou tablets), aos
empregados que trabalham com atendimento ao publico, sendo que
eventuais excegdes ao presente dispositivo serdo analisadas caso a caso;

e. responsabilizar-se pelo uso de sua conta de acesso, pela senha e por outros
tipos de autorizacao de uso pessoal e intransferivel, incluindo o acesso a
sistemas, ficando terminantemente proibido o compartilhamento de usuario
e senhas de acesso;

f. nao utilizar e-mail corporativo em midias sociais, websites e foruns de
discussao nao relacionados aos negécios da CONCREPOXI ENGENHARIA;

g. extrair dos sistemas de informacdao somente dados restritos as necessidades
de servico da Empresa, sendo proibido seu uso para fins particulares;

h. utilizar de forma correta os equipamentos de Tl disponibilizados pela

CONCREPOXI ENGENHARIA para execucao de suas atividades.

7.1.5 Compromissos as Normas
Todos os destinatarios deste Cédigo devem, em todas as suas condutas, estar em

consonancia com as disposicdes legais e normativas a que esta sujeita a

CONCREPOXI ENGENHARIA, sendo indispensavel:
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a. Conhecer e agir de acordo com as normas aplicaveis;
b. Colaborar para o aperfeicoamento das normas internas;
c. Respeitar as interpretacdes aplicaveis as normas que tiverem sido externadas

pela CONCREPOXI ENGENHARIA.

7.2 Compromissos da CONCREPOXI ENGENHARIA

7.2.1 Com fornecedores, prestadores de servico, clientes e parceiros

As relagbes com fornecedores, prestadores de servico, clientes e parceiros, deverao
ser pautada pelo profissionalismo, transparéncia e respeito, se comprometendo a

CONCREPOXI ENGENHARIA a:

a. cumprir os prazos, diretrizes e normas em geral estabelecidas nos
instrumentos contratuais firmados pela Empresa, salvo por justo motivo;

b. fomentar o estabelecimento e manutencao de parcerias que visem resultados
positivos para a sociedade, inclusive no que se refere a acdes voltadas para
o desenvolvimento social, cultural e ambiental, desde que estejam de acordo
com os interesses da CONCREPOXI ENGENHARIA.

c. evitar praticas que restrinjam ou que afetem as condi¢des competitivas;

d. rejeitar todas as agbes que possam ser interpretadas como anticompetitivas,

monopolistas ou contrarias a legislagédo vigente.

7.2.2 Com seus Colaboradores

Nas relacbes com seus Colaboradores a CONCREPOXI ENGENHARIA se

compromete a:

Revisado em 08/07/2020

@



a. garantir a existéncia e manutengdao dos canais de Ouvidoria amplamente
divulgados, para acolher e processar as diversas demandas de seus
Colaboradores, inclusive para denuncias e resolucdes de dilemas de ordem
ética;

b. reconhecer e valorizar o capital intelectual da CONCREPOXI ENGENHARIA,
estimulando o surgimento de novas liderancas e promovendo a igualdade
de oportunidades para todos os seus empregados nas politicas
organizacionais;

c. manter dialogo permanente com as entidades representativas dos
empregados, legalmente constituidas;

d. divulgar as informagdes, nos termos da legislacdo aplicavel, de forma
completa, objetiva, tempestiva e igualitaria;

e. promover o aprimoramento dos métodos e processos, para melhoria dos

resultados obtidos;

7.2.3 Com seus Concorrentes

Nas relacdes com seus Concorrentes a CONCREPOXI ENGENHARIA se compromete

a.

a. respeitar os principios econdmicos e de regulagdo dos mercados em que
atua, pela competicao honesta e ética;

b. observar e respeitar a legislagdo concorrencial e antitruste, e ndo admitir
qualquer obtencdo de informacgdes privilegiadas de mercado ou de seus

concorrentes, por meios escusos ou ilegais.

7.2.4 Com Orgaos da Administragio Publica

Nas relacdes com os diversos Orgdos da Administracdo Publica a CONCREPOXI

ENGENHARIA se compromete a:

Revisado em 08/07/2020

@



a. atuar com respeito a legislacdo e normas vigentes, aplicadas a espécie;

b. manter toda a comunicacao formal com o 6rgao pelos meios e canais oficiais,
através de envio de oficios ou e-mails, via o setor competente da Empresa
ou pessoa designada;

c. recusar qualquer relagao, seja comercial ou institucional, tais como, mas nao
se limitando, a ato criminoso ou ilicito, ou que ndo esteja alinhada ao
interesse publico;

d. coibir qualquer ato de corrupcao, sendo vedado qualquer oferta de
pagamento em dinheiro ou suborno a uma autoridade ou servidor publico,

pela via direta ou indireta, nas esferas federal, estadual e municipal.

7.2.5 Com Entidades de Classe

Nas relagdes com Entidades de Classe a CONCREPOXI ENGENHARIA se

compromete a:

a. manter um canal de didlogo construtivo e respeitoso com as entidades de
representagado dos funcionarios, em questdes que possam gerar impacto nos
interesses da Empresa;

b. permitir que os seus funcionarios se associem ou participem de entidades de

classe, tais como sindicatos, entidades profissionais ou setoriais.

7.2.6 Com a Imprensa

Nas relagcbes com os Meios de Comunicacdo a CONCREPOXI ENGENHARIA, se

compromete a:
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a. expor as suas opinides e visbes de forma verdadeira, através do setor
responsavel pelas comunicag¢des institucionais da Empresa ou sob a sua

supervisao, evitando assim danos a imagem da Empresa.

8. CRITERIOS DE CONDUTA

8.1 Dos Sécios e Administradores da CONCREPOXI ENGENHARIA

Os socios e administradores devem se pautar nas seguintes condutas:

a. adotar medidas para evitar conflitos de interesse privado com o interesse
publico;

b. tratar respeitosamente subordinados e demais colegas de trabalho;

c. manter atuagdo e postura compativeis com o cargo e/ou a funcao exercida,
abstendo-se de conduta hostil ou de utilizar o poder hierarquico para obter
vantagens ou impor autoridade, tais como:

e atitude preconceituosa ou discriminatoria; M

e desrespeito as atribui¢cdes funcionais de outrem, sem motivo justo;

e indugao, coacao, constrangimento de colaboradores e terceiros;

e assédio a colaboradores e terceiros;

e desqualificagdo publica, ofensa e ameaca explicita ou disfarcada dos
subordinados ou pares.

d. buscar a qualidade do trabalho, utilizando a critica, quando necessario, de
forma construtiva e em carater reservado, focando o ato ou fato e nado a
pessoa;

e. apoiar a divulgacdo e adocdo de condutas éticas no ambiente de trabalho;

f. exercer as fungdes com transparéncia e imparcialidade;

g. orientar e motivar os empregados a criarem um ambiente de trabalho

saudavel e propicio a qualidade de desempenho e produtividade;

@
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h. zelar pelo cumprimento das diretrizes e normas em geral, assim como deste
Cddigo;

i. firmar Termo de Confidencialidade para o exercicio de suas atividades;

j. responder prontamente e adequadamente as questdes levantadas pelos seus
subordinados;

k. estimular a disseminagdo dos principios e praticas éticas da CONCREPOXI
ENGENHARIA, seja na sua relacao interna ou externa, compartilhando com
os demais profissionais da Empresa a informacao da existéncia deste Cédigo,

estimulando o seu integral cumprimento

8.2 Dos Colaboradores da CONCREPOXI ENGENHARIA

Todos os Colaboradores da CONCREPOXI ENGENHARIA devem se pautar nas

seguintes condutas:

a. tratar os colegas, subordinados, liderangas e publico em geral com cortesia,
respeito e profissionalismo;

b. ser leal, dedicado, honesto, cooperativo, pontual e responsavel;

C. exercitar a comunicacao assertiva em todos os niveis;

d. respeitar o ambiente corporativo;

e. manter o ambiente de trabalho limpo e organizado, zelando pela
preservacao do patriménio da CONCREPOXI ENGENHARIA, bem como de
seus clientes;

f. adotar atitudes positivas, colaborando para a resolugdo de problemas e
conflitos;

g. ndo usar de suas conviccOes politicas e religiosas para persuadir colegas de
trabalho;

h. manter uma postura ética que possa ser exemplo de conduta;
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preservar a intimidade, a privacidade, a honra e a imagem do outro,
contribuindo para o adequado relacionamento interpessoal no trabalho;
respeitar o sigilo profissional, exceto quando sua quebra for autorizada ou
exigida por lei, abstendo-se de utilizar informacdes privilegiadas em
beneficio proprio ou de terceiros;

cumprir os compromissos profissionais assumidos com a empresa, sem
privilegiar interesses pessoais ou de terceiros;

responsabilizar-se por falhas na execucao de suas atividades;

. preservar os interesses e zelar pela imagem da empresa, em ambiente interno
ou externo;

zelar pelos bens da empresa;

respeitar a hierarquia, porém sem temor de denunciar atos irregulares sobre
os quais tenha conhecimento;

respeitar a produgdo intelectual e reconhecer os méritos relativos aos
trabalhos desenvolvidos por seus colegas;

aprimorar o seu trabalho, mantendo-se atualizado com instru¢des, diretrizes
e normas gerais aplicaveis;

conhecer, cumprir e colaborar na disseminacao deste Codigo;

comunicar, pelos CANAIS disponiveis de Ouvidoria ou na sua
indisponibilidade, aos seus superiores, todo e qualquer ato ou fato contrario
a este Codigo e aos interesses da CONCREPOXI ENGENHARIA, combatendo
qualquer forma de assédio;

firmar Termo de Confidencialidade para o exercicio de suas atividades;
cumprir as regras referentes a vestimentas e demais comportamentos que
devem ser adotados, quando do exercicio de suas funcdes e atividades.

nao fornecer informagdes ou noticias da empresa para representantes da
midia, salvo quando autorizado pelos integrantes do setor competente ou

sob sua supervisdo;

Revisado em 08/07/2020

13

@



9.

w. nao compartilhar imagens, videos ou informagdes internas da empresa que

nao tenham sido divulgadas nos canais ou midias oficiais.

DAS VEDACOES

E vedado ao Plblico Interno da CONCREPOXI ENGENHARIA:

ser conivente ou omisso em relacao a pratica de fraudes e corrupgoes
na CONCREPOXI ENGENHARIA, a erros e infragdes a este Codigo ou
as disposicoes legais e regulamentares vigentes, independente do
envolvimento de superiores hierarquicos;

produzir denuncia infundada, visando beneficio préprio e/ou denegrir
a imagem de terceiros ou da Empresa;

manifestar-se em nome da Empresa, por qualquer meio de divulgacao
publica, quando nado autorizado ou habilitado para tal;

fazer uso inadequado e antieconOmico dos recursos materiais,
técnicos e financeiros da Empresa;

praticar perseguicdes, punicdes ou quaisquer outras formas de
retaliagdo a denunciantes ou testemunhas envolvidas em processos
de apuracdo de infracdo nos ambitos da ética, da integridade e da
correicao administrativa;

usar do poder de influéncia, em razao de afinidade ou do exercicio de
funcdo de confianca, para indicar ou designar pessoas que possuam
grau de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

fazer uso de influéncias internas ou externas para obter vantagens
indevidas, pessoais ou funcionais, para si ou para terceiros;

fazer uso de informacdo privilegiada, em proveito proprio ou de

terceiros, obtida em razao das atividades exercidas, ou de informacao
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de qualquer natureza que nao seja de amplo conhecimento publico
ou cuja divulgagado acarrete risco ou prejuizo ao negdcio;

utilizar em beneficio proprio ou repassar a terceiros, documentos,
trabalhos, metodologias, produtos, ferramentas, servicos e
informacdes de propriedade da CONCREPOXI ENGENHARIA ou de
seus clientes e fornecedores, salvo quando autorizado pela Empresa
ou por determinacao legal ou judicial;

adulterar o teor de qualquer documento, informacdo ou dado de
responsabilidade da Empresa ou de terceiros;

reivindicar ou receber vantagens para si ou terceiros, incluindo a mera
insinuacao do beneficio, em troca de concessdes ou privilégios de
qualquer natureza, independentemente da situacao e,
principalmente, em decorréncia de relacionamento comercial ou
financeiro firmado em nome da CONCREPOXI ENGENHARIA com
clientes, o6rgaos  governamentais, instituicbes  financeiras,
fornecedores, entidades e outras empresas com as quais a
CONCREPOXI ENGENHARIA mantenha estes relacionamentos;
aceitar presentes, refeicOes, transporte, hospedagem, servicos,
diversGes, compensag¢do ou quaisquer favores em carater particular e
pessoal, concedido por pessoa fisica ou juridica, salvo em situacoes
protocolares, quando esteja representando a CONCREPOXI
ENGENHARIA;

. ofertar presentes, brindes ou vantagens com a intencdo de obter
ganhos indevidos para si, para a empresa ou para recompensar
alguém por um negdcio obtido em decorréncia de determinada agao,
decisdo ou mesmo omissao dessa pessoa ou praticar qualquer acao
que caracterize troca de favores ou beneficios, seja de forma implicita

ou explicita;
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10.

. exercer outras atividades profissionais durante o expediente, com ou

sem fins lucrativos, ou ainda, independentemente da compatibilidade
de horarios, exercer atividades que constituam prejuizo, concorréncia

direta ou indireta com as atividades da CONCREPOXI ENGENHARIA;

. priorizar e preservar interesses pessoais, de clientes, &rgaos

governamentais, instituicdes financeiras, fornecedores, entidades e
outras empresas, em detrimento dos interesses da CONCREPOXI

ENGENHARIA;

. impedir ou dificultar a apuracao de irregularidades cometidas na

Empresa, ou em qualquer ambiente no qual a CONCREPOXI

ENGENHARIA esteja de alguma forma vinculada;

. facilitar ou praticar deliberadamente acdes que possam resultar em

prejuizo ou dano para a Empresa e/ou seus Agentes;

emitir declaracdo ou qualquer outro documento em nome da
CONCREPOXI ENGENHARIA, quando ndo possuir competéncia formal
ou quando nao estiver autorizado formalmente;

adotar postura e comportamento publico inadequados, participar de
grupamento inidoneo ou exercer atividade socialmente reprovavel ou
que caracterize conflito de interesse em relacdo as atividades da
CONCREPOXI ENGENHARIA;

divulgar, sem autorizacdo do setor competente da Empresa,
informagdo que possa causar impacto na cotacao dos titulos da
Empresa e em suas relacdes com o mercado ou com consumidores e

fornecedores.

RECEBIMENTO E TRATAMENTO DAS DENUNCIAS

10.1 Denuncia e tratamento
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a. Adenuncia que configurar desrespeito a este Coddigo sera feita através
do Canal de Ouvidoria da CONCREPOXI ENGENHARIA, para o devido
tratamento.

b. A CONCREPOXI ENGENHARIA podera, ainda, disponibilizar outros
canais de denuncia, no sentido de ampliar os meios de manifestacao

dos interessados.

10.2 Penalidades

A partir das denuncias de violacao das regras contidas neste Cédigo, as penalidades
aplicaveis a qualquer membro do Publico Interno da CONCREPOXI ENGENHARIA
serdo definidas de acordo com a gravidade do fato, podendo implicar na aplicagdo
de medidas disciplinares cabiveis, conforme normas internas e legislagdo aplicaveis,

sem prejuizo das san¢des civeis e penais cabiveis..
11.  DISPOSICOES FINAIS

11.1 Do Comité de Etica e Conduta

Sera criado um Comité de Etica e Conduta, composto por no minimo 3 (trés)
integrantes como sugere a boa pratica, podendo ser diretor ou gerente da Empresa,

e que serao responsaveis pela correta compreensao deste Codigo.

Cabera ao Comité, se posicionar em casos omissos deste Cddigo e julgar os casos
de descumprimento dos seus principios, geradas através do Canal de Ouvidoria,

aplicando as medidas cabiveis, de acordo com a gravidade do caso concreto.
Ficara a cargo do Comité também a avaliacdo periddica de sua aplicabilidade, e

eventuais atualizacdes ou retificacbes que se fizerem necessarias, ao longo do

tempo.
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11.2 Do Canal de Ouvidoria

Sera criado um Canal de Ouvidoria, para receber manifestagdes diversas, através de
um endereco especifico de e-mail; telefone; ou por via de uma empresa
independente especializada, que ficara responsavel por enviar posteriormente as

manifestacdes ao Comité de Etica e Conduta da Empresa.

Todas as informacdes recebidas pelo Canal de Ouvidoria que versem sobre violagdo
deste Cédigo de Conduta, serao tratadas de forma sigilosa, podendo o denunciante
realiza-la de forma anOnima, se assim desejar, ou de forma identificada, vedado

qualquer ato de retaliagdo contra o denunciante.

11.3 Da vigéncia

Este Cédigo entra em vigor na data de sua publicacao.
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Relacao de Clientes ConcrEpoxI

Administracao do Porto de SUAPE;

Assembléia Legislativa de Pernambuco;

Banco do Brasil;

Banco do Nordeste - BNB;

Bompreco S.A;

CELPE;

Companhia Hidrelétrica de Sao Francisco - CHESF;
Companhia Brasileira de Trens Urbanos - CBTU;
Companhia Pernambucana de Saneamento -
COMPESA;

Companhia Quimica do Recéncavo - CQR/BA;
Companhia Vale do Rio Doce - CVRD;

Cimentos Poty;

Companhia Industrial de Vidros;

Companhia das Docas do Cear3;

Companhia Antartica Paulista;

Construtora Noberto Odebrecht S.A.;
Construtora Queiroz Galvao S.A.;

Construtora OAS Ltda;

Copergas;

Dep. de Estradas e Rodagens de Pernambuco - DER/PE;
Dep. Nacional de Obras Contra as Secas - DNOCS;
Empresa de Portos do Brasil S.A. - PORTOBRAS;
Distrito Estadual de Fernado de Noronha;

Empresas Industrial e Técnica S.A. - EIT;

Fundacao Roberto Marinho;

Fundagao Joaquim Nabuco - FUNDA|

Companhia Urbanizadora da Nova Capital - Novacap
Governo dos estados de Pernambuco, Bahia e Cear3;
Grupo Votorantim;

Joao Fontes Engenharia S.A.

Lojas Brasileiras S.A. - LOBRAS / Lojas Marisa;
Ministério da Defesa / Exército Brasileiro;

Petréleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS;

Prefeitura de Sao Paulo - SP;

Prefeitura de Uberaba - MG;

Prefeitura do Cabo, Ipojuca e do Recife - PE;
Prefeitura do Rio de Janeiro - R];

RioMar Shopping Fortaleza - CE;

Salgema Industriais Quimicas S.A.;

Santista Alimentos S.A.;

Secretaria Municipal de Obras e Viagao - SEMOV - RN
Servico Social da IndUstria - SESI;

Shopping Center Recife;

Sup. de Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE;
Telecomunicacées do Brasil - S.A. - TELEBRAS;
Tribunal de Justica de Pernambuco;

Tribunal Regional do Trabalho.

ConcrkpoxI

ENGENHARIA

Av. Jodo de Barros, 903 Boa Vista
CEP 50100-020 Recife/PE
Fone (81) 3312-0400/ Fax (81) 3312-0414
concrepoxi@concrepoxi.com.br
www.concrepoxi.com.br
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